Susannc Hoffarth

IWT

Arbeitsrecht Teil 111

Besondere Arbeitnehmerschutz-

vorschriften

¢ Schutz von Schwangeren

¢ Ausspruch auf Elternzeit

+ Anspruch auf Pflegezeit /
Familienpflegezeit

« Schutznormen fiir schwerbehinderte
Menschen

Basiswissen zum Betriebsiibergang

+ Wann liegt ein Betriebsiibergang vor?

+ Was sind die Folgen fir
Arbeitnehmer?

+ Wie kdnnen die Mitarbeiterinteressen
geschiitzt werden?

Einblick in das Tarifrecht

¢ Was ist ein Tarifvertrag und fiir wen
gilt er?

+ Tarifvorbehalt bei
Betriebsvereinbarungen

Wichtig fiir alle: Thema Urlaub

+ Wie viel Urlaub steht dem
Arbeitnehmer zu?

+ Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld

Krankheit des Arbeitnehmers
+ ordnungsgemadlie Krankmeldung
+ Was ist eine Arbeitsunfdhigkeit?



